CONFEDERACAO MUNDIAL DAS ANTIGAS/OS ALUNAS/OS DAS
FILHAS DE MARIA AUXILIADORA

PLATAFORMA DO ESTATUTO DA UNIAO

[ESUATY©

UNIAO ANTIGAS/0S ALUNAS/0OS DAS FILHAS DE MARIA AUXILIADORA
DE

1. DEFINICAO
1.1. A Uniao Portuguesa....... .(nome) das Antigas/os Alunas/os das Filhas de Maria Auxiliadora,
também chamada s6 Unido, é uma associacao leiga sem fins lucrativos, tanto directos como
indirectos, promovida pela Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora (ou Salesianas de
D.Bosco).
Faz parte da Familia Salesiana, da qual o Reitor-Mor - Sucessor de D. Bosco - € pai e centro
de unidade.

1.2.Insere-se na sociedade como expressao natural e leiga de um Instituto religioso educativo,
que actua nas diferentes realidades socio-culturais.

1.3. A Associacao nao adere a nenhum partido politico.
1.4. A Unido dura por tempo indeterminado.

1.5.A Unido é uma entidade autéonoma, que nasce e se reconhece como parte integrante da
Federacao no proprio lugar onde trabalha, inserida na estrutura da Confederacao Mundial
das Antigas./os Alunas/os das Filhas de Maria Auxiliadora, com quem partilha as mesmas
finalidades e a mesma espiritualidade.

2. MEMBROS

2.1. - A Uniao acolhe membros de todas as religioes.

2.2. - Tornam-se membros efectivos da Unidao aqueles que:
- assumem na propria vida os valores salesianos;
- pedem livremente para aderir a Associacao.

2.3. - Cada associada/o

- aceita o presente Estatuto e compromete-se a respeita-lo;

- paga anualmente a quota de adesao estabelecida segundo as orientacées da Federacao de
que depende.

2.4. - A quota associativa é fixa, isto &, nao pode aumentar de valor nem pode gerar nenhuma
renda; € intransmissivel, por isso nao pode ser cedida nem reembolsada nem doada, nem pode ser
objecto de sucessao.

2.5 - A relacao associativa é estabelecida por tempo indeterminado, cessa apenas por exclusao ou
decadéncia. A relacado torna-se passiva por falta de pagamento da quota anual. Volta ao activo logo
que tudo esteja em dia.

2.6. - Todos os associados tém iguais direitos e deveres e gozam de pleno eleitorado activo e
passivo, exercitaveis segundo a estrutura organizacional da associacao.

2.7. - A Uniao serve-se principalmente das actividades prestadas de forma voluntaria, livre e
gratuita, pelos proprios associados em vista a realizacao dos seus fins.

A Unidao pode, além disso, em caso de necessidade particular e dentro dos limites
necessarios para o seu funcionamento regular, qualificacao ou especializacao das suas actividades,



assumir pessoal dependente ou servir-se de trabalho auténomo, em obediéncia as disposicoes das
leis vigentes.

3. SEDE E ESTRUTURA
3.1. - A sede esta localizada em......

3.2. - A Unido é formada pelas Antigas/os Alunas/os e actua no distrito de ...., concelho de...

As Unides sao parte integrante da Federacao das Antigas /os Alunas/os das Filhas de Maria
Auxiliadora de Portugal, que se apresenta como.

- expressao natural da actividade da Associacao;

- instrumento natural, que acolhe as instancias dos associados.

3.3. As Unides tém administracao auténoma, partilham com a Federacao as mesmas finalidades e a
mesma espiritualidade, assim como a mesma estrutura organizacional.
As Unides representam o contacto mais directo com cada associado e representam-nos junto
da
Federacao.
As Unides estao directamente vinculadas a Federacao territorial de origem.

3.4. A Uniao procura realizar as proprias finalidades também com a participacao de outras
associacoes ou entidades.

4. FINALIDADES

4.1. A ASSOCIACAO:
a) Participa na missao educativa do Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora (FMA) e insere-se,
nos ambientes onde actua, através do carisma salesiano leigo que a caracteriza;
b) Compromete-se na promocao e educacao da mulher, na defesa da vida e da familia;
c) Promove a defesa dos direitos humanos e da paz;
d) favorece o protagonismo juvenil, através da promocao de iniciativas e actividades em favor
dos jovens, em particular dos que vivem em maior dificuldade;
e) dialoga com a realidade socio-cultural como movimento de opinidao, valorizando os
processos de comunicacao social;
f) esta aberta ao dialogo inter-cultural e inter-religioso e favorece-o;
g) mantém actualizada e cuida da formacao continua dos associados, segundo os valores da
educacao recebida;
h) vive, promove e sustenta a solidariedade entre os membros, em fidelidade as origens;
i) colabora com os organismos eclesiais e civis, no lugar onde se encontra, respeitando sempre
a propria finalidade;
j) cuida com solicitude das relacdes com outras associacoes leigas, nomeadamente com os A.
Alunos/as de D. Bosco e com os Cooperadores Salesianos;
k) faz parte integrante da estrutura organica da Confederacao Mundial;
) pode participar livremente de todas as iniciativas de solidariedade e voluntariado,
consideradas prioritarias conforme as disposicoes das leis vigentes;
m) em relacdo a alinea anterior ou a outros pontos eventuais, devem ser indicadas as
actividades que a Unidao pretende efectivamente desenvolver, com particular referéncia ao
voluntariado e /ou a solidariedade a respeito dos nao associados.

ESPIRITUALIDADE

5.1. A espiritualidade das/os Antigas/os Alunas/os das FMA baseia-se no Sistema Preventivo de D.
Bosco e no trindmio: razao - religido - carinho. Hoje apresenta-se como um projecto de educacao
integral, que responde as aspiracdes mais auténticas da pessoa: a procura da verdade, a
necessidade de Deus e a abertura a relacao.

5.2. Enriquece-se também com os elementos carismaticos do estilo de vida e de accao de Maria
Domingas Mazzarello, que partilhou com D. Bosco em estilo feminino 0 mesmo projecto educativo
inspirado em Maria : “A ti as confio”; vive com simplicidade e alegria o quotidiano; preenche cada



pequeno gesto com a experiéncia de Deus; insere-se no lugar onde vive testemunhando e
promovendo a cultura da vida e da solidariedade.

6. RELACAO ASSOCIATIVA

6.1.Cada associado exerce os proprios direitos e cumpre as obrigacdes proprias da relacao
associativa com a Federacao através do 6rgao de representacao intermédio constituido pela Uniao
de pertenca.

6.2. Cada associado podera denunciar eventuais violacoes dos proprios direitos causados pelos
orgaos intermédios de representacao, recorrendo em primeiro lugar ao Conselho da Federacao. Se
o Conselho ndo puder resolver o assunto, envia-lo-a para o Colégio dos Arbitros da Confederacao
Mundial dos Antigos alunos das FMA.

INFORMAR-SE SOBRE O SIGNIFICADO
7. ORGAOS DA UNIAO

7.1 Os 6rgados da Uniao sao:
- Assembleia da Uniao
- Conselho da Uniao

8. Assembleia da Uniao
8.1. A Assembleia da Unidao € composta pelos Associados da Uniao.

8.2. A Assembleia é valida com a participacao dos presentes com direito a voto. E admitida a
delegacao de participacao e de voto. A Associada/o pode dar delegacao a uma outra Associada/o
regularmente inscrita/o. Podem participar, sem direito a voto, todos os membros dos 6rgaos da
Unido e eventuais ouvintes convidados pelo Conselho da Unido.

8.3. A Assembleia é convocada anualmente pela/o Presidente da Unido ou entao a pedido de, pelos
menos, um terco dos membros do Conselho da Uniao ou de um quinto dos membros da Assembleia
da Uniao.

E presidida pela/o Presidente da Unido no cargo ou por um membro do Conselho por ela/ele
delegado, que nomeia uma/um secretaria/o para redigir a acta da reunidao e uma/um ou mais
escrutinadores.

Delibera sobre cada argumento que lhe é submetido, e ainda sobre:

a) a aprovacao das relacdes organizacionais e administrativas apresentadas pela/o Presidente

b) as orientacdes programaticas para a actuacao das finalidades préoprias da Associacao;

c) os critérios inerentes a quota associativa;

d) o Estatuto da Unidao ou eventuais modificacoes, tendo ouvido o parecer do Conselho da
Confederacao Mundial das A. Alunas/os das FMA;

e) os eventuais Regulamentos de actuacao;

f) a eleicao dos membros do Conselho da Uniao;

g) a dissolucao da Uniao.

8.4. A cada Associado regularmente inscrito compete um voto.
As deliberacoes sao validas se forem assumidas pela metade mais um dos votos legitimos na
Assembleia.

9. CONSELHO DE UNIAO

9.1. O Conselho da Unido € o organismo de governo ordinario e extraordinario.



E composto no minimo por 3 membros e no maximo por 5 membros, que ficam no cargo quatro
anos e nao podem ser eleitos por mais de trés mandatos consecutivos ( para uma duracao maxima
de 12 anos).

9.2. A cessacao de uma/um conselheira/o nao obriga a substituicdo por outra/o conselheira/o, leva
apenas a reducao do nimero dos membros do Conselho.

9.3. No caso da cessacao da maioria das/os conselheiras/os, deve ser imediatamente convocada
uma Assembleia da Unido para reconstituicao do Conselho.

9.4. O Conselho relne-se pelo menos 5 vezes ao ano apo6s convocacao da/o Presidente ou a pedido
de pelo menos um terco dos membros.

O Conselho é validamente constituido com a presenca ao menos de um terco dos seus membros e
delibera com maioria absoluta dos presentes.
E presidido pela/o Presidente ou por um outro membro nomeado pelo Conselho.

9.5. O Conselho desenvolve as tarefas de gestao ordinaria e extraordinaria e em particular:

a) elege no seu interior a/o Presidente da Unidao, a/o vice/presidente, a/o Tesoureira/o e a/
Secretaria/o.

b) atribui aos conselheiros as tarefas especificas da sua competéncia;

c) promove, sustenta e organiza encontros de estudo para a actuacao das orientacoes
programaticas deliberadas pela Assembleia da Unido e da Federacao;

d) delibera a eventual participacao de outras associacdes ou entidades;

e) promove actividades marginais previstas pela legislacao vigente com o fim de se auto financiar
e sem fins lucrativos;

f) prepara o regulamento eleitoral;

g) assume, em caso de necessidade, pessoal dependente e/ou serve-se de prestacdes autonomas;
h) pode promover um 6rgao de formacao e de informacao;

i) propde os nomes para a lista dos candidatos as eleicdes do Conselho da Federacao.

9.6. A/o Presidente € a/o representante legal da Associacao a nivel da Uniao.

Para cada acto ou categorias de actos, o Conselho podera delegar a representacao da Unido
também a terceiros nao conselheiros.

9.7. Se por acaso um membro do Conselho nao participar pelo menos em trés reunioes
consecutivas, o Conselho podera deliberar a sua decadéncia no cargo, depois de ter sido
considerado o motivo das auséncias.

9.8. Nao é atribuida nenhuma remuneracao aos membros do Conselho, a ndo ser o reembolso das
despesas sustentadas no cumprimento do servico, nos limites estabelecidos pelo mesmo Conselho.

9.9. As/os candidatos a nomeacao de Conselheira/o da Uniao devem ser apresentadas pelas
Associadas e pelos Associados regularmente inscritos.

10. CARGOS NO CONSELHO DA UNIAO

10.1 Presidente: € a/o legitima/o representante da Associacao a nivel local junta da comunidade
educativa das FMA, da Familia Salesiana, dos organismos eclesiais e civis do lugar onde reside.



10-2. No ambito da Unido, promove a continuidade e a unidade, coordenando as iniciativas e
estimulando a capacidade de proposicao para a actuacao das finalidades proprias da Unido. Em
particular:

a) transmite as orientacoes e as directrizes do Conselho da Federacao;

b) convoca e preside a Assembleia e ao Conselho da Uniao;

c) apresenta a Assembleia ordinaria a relacao administrativa da Uniao;

d) valoriza as competéncias e sustenta a disponibilidade dos membros do Conselho para que cada
um dé o melhor de si mesmo no servico de animacao.

10.3. Vice-presidente: é a primeira/o colaboradora/or da/o Presidente comprometida/o em
promover a vida associativa e substitui a Presidente para todos os efeitos, no caso de auséncia ou
de outra necessidade. Cumpre as seguintes tarefas:

a) estabelece relacdes de acordo e em colaboracao com os membros do Conselho:

b) promove e segue a formacao dos associados de acordo com a Presidente e o Conselho e em
colaboracao com a Delegada da Uniao.

c) em caso de cessacao do cargo da/o Presidente, compete ao Vice-presidente substitui-la/o
temporariamente até ao fim do mandato.

10.4 Secretaria/o: é a/o responsavel das praticas de escritorio da secretaria.

a) mantém-se em contacto com a secretaria da Federacao para eventuais consultas e orientacoes.

b) redige as actas e as deliberacdes dos organismos e os documentos oficiais da Unido, cuidando
ainda da correspondéncia.

c) mantém o arquivo actualizado e cuida da documentacao historica da Unido. Actualiza o livro da
Unido dos Associados.

10.5 Tesoureira/o: é o co-responsavel, com o Conselho, da gestdo administrativa da Unido. Em
particular:

a) administra as entradas e as saidas, tendo o registo actualizado da contabilidade e do inventario;
b) mantém-se em contacto com o Tesoureiro da Federacao para eventuais consultas e orientacoes;

c) elabora, juntamente com a Presidente, a relacao administrativa para apresentar ao Conselho da
Uniao e a Assembleia da Uniao.

10.6 Conselheiras/os colaboram no servico de animacao da vida associativa da Uniao....
Competéncia e disponibilidade, em particular:

a) cuidam das relacdes com os grupos da Familia Salesiana e as Instituicoes eclesiasticas e civis;

b) reservam uma atencao particular aos Antigas/os Alunas/os jovens e doentes; a familia, a
promocao da mulher e da vida, ao mundo do trabalho, a escola e a comunicacao social;

c) sustentam e encorajam o voluntariado social e internacional;

d) colaboram na preparacao dos congressos ou encontros convocados pela/o Presidente e na
realizacao de eventuais iniciativas promovidas pelo mesmo Conselho.

10.8 Delegada: A Delegada da Unidao € nomeada pela Provincial e representa o Instituto no servico
de animacao. A sua tarefa prioritaria € o acompanhamento formativo e espiritual dos Associados.
Promove em particular:

a) a comunhao entre os membros do conselho através da formacao e da comunicacao;



b) favorece a comunicacao e o dialogo entre a Associacao e o Instituto;

c) sustenta a co-responsabilidade e o espirito de iniciativa das/os conselheiras/os:
partilha com o conselho e as A. Alunas/os da Unido o estudo, a reflexao e o aprofundamento da
heranca educativa recebida e do carisma mornesino salesiano;

d) mantém os contactos com a Delegada da Federacao.

11 - LIVRO DAS ASSOCIADAS E DOS ASSOCIADOS

11.1 E o registo, o CD oficial onde estdo inscritos os membros efectivos da Unido.

11.2 Quem paga anualmente a quota de adesdo tem direito a inscricao, tornando-se membro
efectivo da Uniao.

12. PRESTAGCAO DE CONTAS

12.1 O exercicio social vai de Setembro até ao fim de Agosto de cada ano e deve ser aprovado pela
Assembleia dentro de quatro meses antes do fim do ano.

12.2 O balanco é constituido pelo estado patrimonial, pela conta econémica, pela relacao da/o
Presidente.

12.3 No fim de cada mandato, o conselho redige uma prestacao de contas relativas ao mandato,
submetendo-o depois a aprovacao da assembleia.

13 ORGAO DE IMPRENSA

A Uniao das/os A. Alunas/os das Filhas de Maria Auxiliadora pode ter um o6rgao de coligacao, de
formacao e informacao.

14.1 PATRIMONIO

14.1 A Uniado dispde de um patrimonio constituido por:

a) as quotas associativas pagas pelos associados;

b) todas as ofertas, as doacdes, as providéncias, os subsidios e semelhantes;

c) os fundos eventuais resultantes dos excedentes do balanco e os frutos conseguidos pelo emprego
do patriménio da Uniao;

d) os bens e imodveis, materiais e imateriais, inclusive os direitos adquiridos pela Unidao com as
proprias disponibilidades ou a ela doados.

14.2 Nao é permitida a distribuicdo, mesmo indirecta, dos restos da gestdo, assim como dos
fundos, das reservas do patriménio ou do capital da Unido, a ndo ser que o destino ou a distribuicao
seja imposto pela lei.

A Unidao tem obrigacao de empregar o que sobra da gestao na realizacdao das actividades
institucionais ou outras que lhe estejam directamente ligadas.

14.3 A dissolucao da Unido € apresentada a assembleia da Unido, que, por sua vez, a submete a
apreciacao do Conselho da Federacao para deliberar.

14.4 Em caso da dissolucao da Unido, o seu primeiro patriménio sera devolvido a uma outra
associacao, cujas finalidades sejam idénticas.

15. SINAIS DISTINTIVOS



15.1 O distintivo é sinal de pertenca a Associacdo e € igual para todas as Associados da
Confederacao Mundial. O original esta depositado na secretaria confederal.

15.2 A cada Associado, regularmente inscrito, é entregue a carteira associativa personalizada para
reconhecimento. A original esta na secretaria confederal.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1 Para tudo o que nao esta expressamente previsto no Estatuto presente, sao validas as normas
do Codigo civil e as leis em vigor sobre esta matéria.



